
УТВЕРЖДЕНО 
приказом директора 

МОУ «Заклинская средняя школа» 
№ 375 от 01.09.2023 г. 

 
 

Дорожная карта   
по реализации проекта «Школа Минпросвещения России» 

в МОУ «Заклинская средняя школа» в 2023-2024 учебном году 
 

№ 

п/п 
Мероприятие Ответственный Сроки Ожидаемый результат 

1. АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП 

1. 
Проведение промежуточной самодиагностики 
образовательной организации реализации 
проекта «Школа Минпросвещения России» 

Заместители 
директора по 
УВР Павлова 

С.Н., Кузьмина 
И.Е., заместитель 
директора по ВР 
Дмитриева О.В.  

Июнь  2023 Определение зон развития по магистральным 
направлениям. 

2. 

Разработка дорожной карты по реализации 
проекта «Школа Минпросвещения России» на 
2023-2024 учебный год 
 

Рабочая группа 

Директор 
Токмакова Л.А. 

Август 2023 Разработана дорожная карта. 

2. ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 



1.Критерий: ЗНАНИЕ 

(по результатам самодиагностики было 27 баллов, стало 40 баллов, планируем … баллов) 

3 
Обеспечение условий для организации 
образования обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья. 

Заместители 
директора по 
УВР Павлова 

С.Н., Кузьмина 
И.Е., заместитель 
директора по ВР 
Дмитриева О.В. 

Ноябрь 2023-
июнь 2024 

Развитие программно-методического обеспечения 
обучения и воспитания по федеральным адаптированным 
образовательным программам. 
Пополнение ТСО  для обучающихся с ОВЗ. 

 
2.Критерий: ЗДОРОВЬЕ 

(по результатам самодиагностики было 11 баллов, стало 17 баллов, планируем … баллов) 

4 

Продолжение работы по увеличению охвата ВФ 
СК «ГТО»: 

- регистрация обучающихся 6-11 классов на 
сайте, прием нормативов комплекса ГТО в 6-11 
классах; 
- проведение классных часов на тему «С тебя 
начинается ГТО»; 
- регистрация обучающихся  1-5 классов на  
сайте, прием нормативов комплекса ГТО в 1-5 
классах; 
- информирование родителей о преимуществах 
золотого значка ГТО при поступлении в средние 
и высшие учебные заведения на сайте школы и в 
официальной группе; 
-размещение информационно-пропагандистских 
материалов, направленных на привлечение 
учащихся и сотрудников школы к выполнению 
нормативов комплекса ГТО на сайте школы и в 
официальной группе. 

Заместитель 
директора по ВР 
Дмитриева О.В., 

советники по 
воспитанию 

Филипенко Ю.О., 
Пономарева Е.Г. 

Декабрь – май 
2023-2024 уч.г. 

Охват 35 % обучающихся сдачей норм ГТО. 100% 
информирование обучающихся и их родителей. 



 
3.Критерий ТВОРЧЕСТВО 

(по результатам самодиагностики было 10 баллов, стало 25 баллов,  планируем … баллов) 

5 
Увеличение количества обучающихся и 
мероприятий школьных творческих 
объединений. 

Заместитель 
директора по ВР 
Дмитриева О.В., 

руководитель 
театра 

Шкаликова О.В., 
руководитель 
медиоцентра 

Филипенко Ю.О., 
руководитель 

музея Семенова 
Г.В. 

Сентябрь – 
июнь 

 2023-2024 уч.г. 

Охват обучающихся мероприятиями ШТО 100 %. 

Доля вовлеченных обучающихся в деятельность ШТО 
25%. 

4.Критерий ВОСПИТАНИЕ 

(по результатам самодиагностики было 13 баллов, стало 18 баллов, планируем … баллов) 

6 
Массовое вовлечение обучающихся в 
общественные объединения РДДМ «Движение 
первых», «Орлята России», «Юнармия». 

Заместитель 
директора по ВР 
Дмитриева О.В., 

советники по 
воспитанию 

Филипенко Ю.О., 
Пономарева Е.Г. 

Сентябрь – 
июнь 

 2023-2024 уч.г. 

Увеличение доли обучающихся, вовлеченных в 
общественные объединения до 60%. 

5. Критерий ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

(по результатам самодиагностики было 10 баллов, стало 10 баллов, планируем … баллов) 

7 Активное участие обучающихся 6-11 классов в  
мероприятиях проекта «Билет в будущее».  

Заместитель 
директора по ВР 
Дмитриева О.В., 

классные 

Сентябрь – 
июнь 

 2023-2024 уч.г. 

Увеличение доли обучающихся 6-11 классов, 
вовлеченных в общественные объединения до 100%. 



руководители 

8 Посещение обучающимися профессиональных 
проб на региональных площадках. 

Заместитель 
директора по ВР 
Дмитриева О.В., 

классные 
руководители 

1-е полугодие 
2023-2024 уч.г. 

Формирование устойчивой мотивации к 
профессиональному самоопределению подростков. 

6.Критерий УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА 

(по результатам самодиагностики было 13 баллов, стало 22 балла,  планируем … баллов) 

9 
Увеличение числа работников, прошедших 
обучение по программа ПК по инструментам 
ЦОС и в сфере воспитания 

Заместитель 
директора по 
УВР Павлова 

С.Н. 

Сентябрь – 
июнь 

 2023-2024 уч.г. 

Повышение квалификации педагогов, методическая 
помощь учителям с профессиональными дефицитами по 
реализации обновленных ФГОС. 

7. Критерий ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

(по результатам самодиагностики было 6 баллов, стало 13 балла,  планируем … баллов) 

10 Создание условий для успешной реализации 
антибуллинговой программы школы. 

Заместитель 
директора по ВР 
Дмитриева О.В. 

Сентябрь – 
июнь 

 2023-2024 уч.г. 

Улучшение психологического школьного климата и 
сокращения числа детей с девиантным поведением. 

8. Критерий ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 

(по результатам самодиагностики было 6 баллов, стало 16 балла, планируем … баллов) 

11 

Участие в федеральном проекте «Технология 
формирования персонифицированных 
образовательных маршрутов педагогических 
работников в региональной системе повышения 
квалификации и профессиональной подготовки 
в условиях цифровой трансформации» 

Директор 
Токмакова Л.А. 2023-2026 г.г. Статус федеральной инновационной площадки в качестве 

площадки для апробации и внедрения результатов проекта. 



3. РЕФЛЕКСИВНЫЙ ЭТАП 

12 Проведение мониторинга качества реализации 
дорожной карты 

Рабочая группа, 
заместитель 
директора по 

УВР Кузьмина 
И.Е. 

Июнь  2024 Выявление эффективности реализации проекта и 
проблемных зон. 
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