
Муниципальное общеобразовательное учреждение 
«Заклинская средняя общеобразовательная школа» 

 
 

Приказ 
 
 
от 18  марта  2022 года                                                                                            № 78/1 
 
 

О внесении изменений в Правила внутреннего трудового распорядка. 
 

На основании протеста Лужской городской прокуратуры от 28.02.2022 года № 7-
145-2022, в целях устранения нарушения требований федерального законодательства, в 
связи с утратой силы части 2 ст. 68 ТК РФ 
 
 Приказываю: 
 

1. Изложить в новой редакции п. 2.6. Правил внутреннего трудового распорядка, 
утвержденных приказом от 23.05.2018 года № 175: «Прием на работу оформляется 
трудовым договором. Работодатель вправе издать на основании заключенного 
трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. Содержание 
приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям 
заключенного трудового договора. При приеме на работу (до подписания 
трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись 
с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 
работника, коллективным договором». 

2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 
 
 
 

Директор  МОУ «Заклинская средняя школа»                                  Л.А.Токмакова 
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