
Дополнительное соглашение № ____ 

к трудовому договору  

от «___» __________ 20___ года №_____ 

 

д. Заклинье                                                                                                «    »_________ 20__ г. 
(город, населенный пункт)  

   

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Заклинская средняя 

общеобразовательная школа», в лице директора школы Токмаковой Ларисы 

Александровны, действующего на основании Устава, именуемый(ая) в дальнейшем 

«Работодателем», с одной стороны, и _____________________________, именуемый(ая) в 

дальнейшем «Работником», с другой стороны (далее – стороны), заключили настоящее 

дополнительное соглашение к трудовому договору от «__»__________ 20__ г. №____ о 

нижеследующем:  

 

1. Дополнить раздел «IV. Оплата труда» следующими пунктами: 

 

«13. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим  

трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:  

а) должностной оклад, ставка заработной платы                     рублей в месяц;  

б) работнику производятся выплаты компенсационного характера:  

Наименование выплаты  Размер выплаты  
Фактор, обусловливающий 

получение выплаты  

  За индивидуальное 

обучение на дому 
    

  За выполнение функции 

классного руководителя 
    

За проверку письменных 

работ 
  

За работу с лицами ОВЗ, 

детьми ЗПР, инвалидами 
  

За выполнение функции 

классного 

руководителя(федеральная 

выплата) 

  

 

в) работнику производятся стимулирующие выплаты в соответствии с Положением о 

порядке установления стимулирующих выплат работникам МОУ «Заклинская средняя 

школа», утвержденным приказом директора от 28.08.2020 г. № 207. 

 

13.1. При наличии оснований, в целях поощрения работников за выполненную работу им 

выплачиваются следующие премиальные выплаты: 

- по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год); 

- за выполнение особо важных и срочных работ. 

14. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые 

установлены трудовым договором, коллективным договором и правилами внутреннего 

трудового распорядка.  

15. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, 

установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми 



актами субъектов Российской Федерации, коллективным договором и локальными 

нормативными актами». 

2. Настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору от «___»________ 20__ г. 

№ ___ заключено в 2 экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.  

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.  

Работодатель: Работник:  

Муниципальное общеобразовательное  

учреждение «Заклинская средняя 

общеобразовательная школа»,  

Адрес:  

расположенное по адресу: по регистрации (по паспорту) 

188270,  Ленинградская область, паспорт:             №  

Лужский район, д. Заклинье, ул. Новая, д. 

36 

Выдан:  

ИНН  4710023377  

от Работодателя: ИНН                     ПФ  

Директор 

________________Л.А.Токмакова 

 

Работник:______________(подпись) 

 

М.П  

Работник получил один экземпляр настоящего дополнительного соглашения к трудовому 

договору от «___»___________ 20____ г. №____ 
 

________________________________________________________________________  
 

(дата и подпись работника) 
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